Op 5 oktober 2007 werd de Beroepsgroep van OMO-docenten opgericht. De vier eerste bestuursleden ondertekenden de akte van oprichting onder het toeziend oog van notaris Wolfs.
OPRICHTING
De akte tot oprichting werd op 5 oktober 2007 ondertekend door de leden van het eerste bestuur:
de heer Piet de Kort (Boxmeer), voorzitter;
de heer Paul Boelmans (Etten-Leur), secretaris;
de heer Dick Ottenbros (Made), penningmeester;
mevrouw Colette Keuten - van Spijk (Aarle-Rixtel), lid.

EN NU?
We zijn aan de slag gegaan: hebben plannen besproken, taken verdeeld en uitgevoerd.
Onze eerste opdracht is natuurlijk jullie er van te overtuigen dat je dit initiatief dient te ondersteunen door lid te worden. (Hieronder tref je daartoe een inschrijfformulier aan.)
We geven eerst aan wat we al wél en wat we nog niet direct te bieden hebben.

BEKWAAMHEID
Uitgangspunt is dat leraren zélf mede bepalen wat de bekwaamheidseisen moeten zijn voor een goede uitoefening van het beroep. Dat houdt in dat moet worden nagedacht over eventuele aanvullingen of bijstellingen op de door de wet BIO gegeven bekwaamheidseisen en de OMO-kerncompetenties. Ook ontwikkeling door scholing en beoordeling van bekwaamheid zullen onderwerp van gesprek en overleg moeten worden. Realisatie van deze zaken zal overigens wel enige tijd in beslag gaan nemen. Dat hebben we dus nog niet direct te bieden, maar als lid kun je daarover wel meepraten en beslissen.

STANDPUNTEN
In alle discussies en debatten over het voortgezet onderwijs hoor je de beroepsbeoefenaar maar zelden. Wij willen proberen daar verandering in te brengen door standpunten te bepalen en daarmee naar buiten te treden, binnen OMO, maar óók daarbuiten als het moet.
Daar is ledenraadpleging voor nodig. We willen dat doen door het organiseren van bijeenkomsten, maar ook door bijv. een internetforum, waarop leden zich kunnen uiten over actuele kwesties.

WAT NIET?
Wat we in ieder geval niet beogen, is ons bezig houden met arbeidsvoorwaarden. Wel lijkt ons overleg met de centrales wenselijk en wellicht wordt dan af en toe ook over onze arbeidsomstandigheden gesproken. Wat we ook zeker niet gaan doen, is ons in het medezeggenschapsvaarwater begeven. Wel willen we graag regelmatig overleg met de GMR en de Raad van Bestuur. (Inmiddels hebben er enkele overlegmomenten met de Raad van Bestuur plaatsgevonden en staat er nog een geprogrammeerd.)

CONTRIBUTIE
Op het aanmeldingsformulier vragen we je of je bereid bent een contributie van (voorlopig) € 20,= te betalen. Dit zal pas ingaan per 1 augustus 2008.
Op ons verzoek heeft de Raad van Bestuur een startsubsidie verstrekt om de aanloopkosten te dekken, maar we willen uiteraard zo snel mogelijk over eigen middelen beschikken.
In het eerste bestuurlijk overleg met de Raad van Bestuur zullen we een via de OMO-CAO te regelen (gedeeltelijke) teruggave van de contributie aan de orde stellen.

WERKGROEPEN 
In onze enquête van mei jl. hebben we al gevraagd wie bereid was mee te werken om de Beroepsgroep tot een succes te maken. We kregen daarop ongeveer 70 positieve reacties.
Op het aanmeldformulier stellen we die vraag opnieuw. Op 23 januari 2008 hebben we iedereen, die aangegeven mee te willen doen, uitgenodigd voor een bijeenkomst te Tilburg. Daar zijn we overgegaan tot de instelling van enkele werkgroepen.
Te denken valt daarbij o.a. aan:
Website / forum
Nieuwsbrief
Organisatie bijeenkomsten
Bekwaamheidseisen
Scholingsaanbod
PR /logo

Voor volgend jaar zoeken we aanvulling en uitbreiding voor alle werkgroepen!
