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Mensen met ongeveer gelijke (vak)opleiding die ongeveer identieke problemen (in de zin van opgaven) in hun werk tegenkomen, gaan bindingen met elkaar aan ten einde voor die problemen gezamenlijke oplossingen te vinden. Dit leidt tot een aantal vragen zoals: wat zijn die problemen en in welke context doen ze zich voor; van welke aard zijn die bindingen en wat speelt zich daarbij af?
Dezelfde soort arbeid verrichten, dezelfde (soort) opleiding genoten hebben, hetzelfde vak uitoefenen, dezelfde praktijkervaringen opdoen, tot dezelfde discipline behoren, brengt mensen samen, bindt en verbindt hen. Kennis en kunde zijn als het ware van iedereen die tot het beroep behoort. Daardoor ontstaat een kennisgemeenschap, waarin de in de loop van de tijd gecumuleerde kennis gezamenlijk wordt beheerd, zoals de ‘meent’ (gemeenschappelijke grond) in het dorp. Een belangrijke uiting daarvan zijn de communicatiemedia (tijdschrift, berichtenblad, internet) waarin degenen die tot de gemeenschap (willen) behoren, de noodzakelijke informatie opdoen waardoor ze bijvoorbeeld op de hoogte blijven van ontwikkelingen op hun vakgebied. Het gevolg is dat degenen die de desbetreffende arbeid verrichten onderlinge solidariteit gaan ontwikkelen (innerlijke bindingskracht). Immers, mensen die (van oordeel zijn dat zij) hetzelfde werk doen, zijn geneigd elkaar op te zoeken, contact met elkaar te onderhouden en kennis uit te wisselen. Daartoe dienen bij voorbeeld beroepsverenigingen. Ze krijgen een aanduiding (beroepsnaam) die hen van anderen die ander werk doen onderscheidt en die de onderlinge samenhang naar buiten toe afbakent (uiterlijke samenhang). Zij komen steeds dezelfde problemen tegen waarvoor ze (standaard)oplossingen zoeken en vinden, die ze op elkaar overdragen (beroepsinwijding) en waardoor ze van elkaar leren (beroepsopleiding). Het beroep moet immers steeds worden gereproduceerd. De nieuwkomers moeten worden ingewijd en de grenzen van het domein moeten worden bewaakt, waartoe een eigen cultuur (beroepscultuur) en eigen cognitieve en morele maatstaven (beroepsstandaard) worden ontwikkeld, waaraan de leden van een beroep hun identiteit ontlenen en hun marktwaarde en waaraan ze in praktijk gehouden zijn. 

Ik illustreer mijn zienswijze aan de hand van het beroep van leraar.

Inhoud:

1. Eerst gaan we na wat we onder ‘beroep’ verstaan.

2. Dan bekijken we het ‘speelveld’ van de leraar.

3. Vervolgens gaan we na om welke problemen het in diens beroepsarbeid gaat.

4. Ten slotte benoemen we de aard van de bindingen tussen beroepsgenoten en waarom die van zo groot belang zijn.

