Beroepsgroep van OMO-docenten, de eerste maanden 

Dat op 5 oktober 2007 de Beroepsgroep van OMO-docenten werd opgericht is niet iedereen ontgaan. De Raad vanBestuur reageerde positief, de vakbonden waren nieuwsgierig, enkele journalisten namen contact op en in decemberal liet de staatssecretaris weten een gesprek met de Beroepsgroep zeer op prijs te stellen. Alleen de doelgroep – dedocenten aan OMO-scholen – reageerde in meerderheid zeer terughoudend. Waarom eigenlijk?
Aanmeldingen
Begin december hebben we geprobeerd leden te werven. We maakten daarbij gebruik van de goede contacten met de personeelsgeleding van de GMR. Via de Platformvertegenwoordigers hoopten we op alle scholen docenten zover te krijgen, dat ze even onze website (www.beroepsgroepdocentenOMO.nl) zouden bezoeken en positief zouden reageren op ons verzoek zich bij de Beroepsgroep aan te melden.
Dat is niet goed gelukt. We vermoeden door de slechte timing, zo vlak voor de kerstvakantie. Of misschien hebben we gewoon nog te weinig te bieden en wordt eerst de bekende kat uit de boom gekeken. 
Toch zou dat jammer zijn; beroepsgroepvorming hangt al een tijdje in de lucht (Rinnooy Kan, Plasterk en Dijsselbloem bevelen het aan) en voor je het weet komt het over ons, zonder dat we er zelf bij betrokken zijn geweest. Dus collega’s: steun ons initiatief, meld je aan, word “donateur” als je al geen actief lid wilt worden.

Werkgroepen 
Aan de mensen die zich wel hebben aangemeld, hebben we gevraagd of ze bereid zijn mee te werken bij het realiseren van onze doelstellingen, door zitting te nemen in nog te vormen werkgroepen. Op 23 januari zijn we in Tilburg bij elkaar geweest om te komen tot de samenstelling van drie werkgroepen. 
De werkgroep ‘Bekwaamheid’ gaat zich bezig houden met alles wat te maken heeft met onze bekwaamheid als beroepsbeoefenaar: bekwaamheidseisen,  beroepsstandaard, scholing, beroepscode en register. De werkgroep ‘Communicatie’ onderzoekt de mogelijkheden van website, forum en nieuwsbrief en probeert een huisstijl met logo te ontwerpen. 
De werkgroep ‘Bijeenkomsten’ tenslotte is bedoeld om na te denken over thema’s en organisatie van onder andere ledenvergaderingen, themabijeenkomsten en vakgroepbijeenkomsten. 

De vakbonden
Tot nu toe hebben we overleg gevoerd met AOb en CNVO. Kennismakingsgesprekken, waarin we ook na zijn gegaan hoe we elkaar behulpzaam kunnen zijn bij het realiseren van onze doelstellingen. Ter sprake kwamen bijvoorbeeld het Professioneel statuut, het terugkrijgen van de regie over de bekwaamheidseisen, de ondersteuning bij scholing en de samenwerking met SBL (Stichting Beroepskwaliteit Leraren).

De Raad van Bestuur 
Het eerste overleg met de Raad van Bestuur verliep zeer plezierig. Op ons verzoek tot het benutten van de binnen de organisatie beschikbare faciliteiten, zoals: overlegruimte, drukkerij, OMOlogie, personele deskundigheid, werd steeds positief gereageerd. Het verzoek te mogen overleggen met OMO-schoolleiders en GMR werd besproken en leidde tot nuttige aanbevelingen. Afgesproken is verder om jaarlijks (minstens) tweemaal overleg te hebben met de Raad van Bestuur. Nog dit schooljaar zal dat leiden tot een wat langere bijeenkomst over het belangrijke thema van een OMOberoepsstandaard en de relatie daarvan met het OMO-kwaliteitskeurmerk. 

De staatssecretaris
Half december 2007 werd mij gemeld dat staatssecretaris Van Bijsterveldt graag persoonlijk met leden van de Beroepsgroep wilde spreken. Ze was zelfs bereid daarvoor naar Tilburg te komen. “Een hele eer voor zo’n jonge vereniging en hartelijk welkom dus” was mijn reactie. De eerste afspraak – 11 januari 2008 – kon wegens verplichtingen in de ministerraad niet doorgaan, een tweede poging meteen daarna wilde ook niet lukken, maar uiteindelijk ontving ik mevrouw Van Bijsterveldt met haar delegatie op 27 februari in Ons Huis. Ze was zo op tijd, dat de heer Kraakman helaas net te laat arriveerde om de honneurs waar te kunnen nemen.
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De agenda
Na een korte voorstelronde werd de agenda afgewerkt, die in het vooroverleg met mevrouw Van Meijel van de directie Leraren van het ministerie was opgesteld. 
Aan de orde kwam een drietal hoofdthema’s.
1 De zelfstandige activiteiten van de beroepsgroep, waaronder:
- opstellen bekwaamheidseisen;
- binnen en buiten OMO belangen behartigen, meningen naar buiten brengen;
- prioriteiten uit de kwaliteitsagenda VO als inhoudelijke input voor platform en professionalisering.
2 Het samen optrekken met andere partijen:
- SBL: bekwaamheidseisen, register, landelijke beroepsgroep;
- OMO (Masterkl@s: opleiden);
- VO-raad (Dutch Teachers College).
3 Het overleg met het ministerie:
- betrokken worden bij algemene onderwijsdiscussie, zoals bijvoorbeeld over de 1040 urennorm en de uitwerking van het Actieplan LeerKracht van Nederland;
- mogelijkheden om binnen de Wet BIO eigen bekwaamheidseisen op te stellen;
- mogelijkheid tot facilitering van bestuursleden.

Het overleg
Het overleg duurde twee uur en verliep nagenoeg perfect.
Mevrouw Van Bijsterveldt was zeer geïnteresseerd in wat er leeft op de werkvloer. Wij hebben aangegeven dat we als Beroepsgroep graag geraadpleegd willen worden bij grote onderwijskundige vraagstukken. Ter sprake kwam daarbij het nieuwe scholingsfonds met daarin € 80 miljoen per jaar, ten behoeve van de nascholing van de leraar en de vervanging van zich scholende leraren. We hebben er voor gepleit dat budget mede te laten beheren door docenten en het dus niet exclusief ter beschikking te stellen van de besturen. 
Ook hebben we aangegeven dat wij onze eigen accenten willen aanbrengen bij de (wettelijke) bekwaamheidseisen. De vraag is dan of dat in conflict zou kunnen komen met de wet BIO. Volgens de staatssecretaris zijn scholen en medezeggenschapsraden echter vrij om de bekwaamheidseisen aan te passen aan eigen behoeften.
Tot slot hebben we ons standpunt over het functiewaarderingssysteem verduidelijkt. We vinden dat we daarmee op de verkeerde weg zijn. Het systeem zorgt voor te veel management, want je kunt als gewoon docent geen carrière meer maken voor de klas, alleen nog als teamleider, coördinator of iets dergelijks. (Waardoor vaak de goede docenten uit de klassen verdwijnen.)
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Na het overleg was er nog even gelegenheid tot het maken van wat staatsieportretten en was de heer Kraakman aanwezig om de staatssecretaris uitgeleide te komen doen. Het leverde hem spontaan een uitnodiging op om met haar nog een keer te gaan dineren.

Studiedag 
De voorlopig laatste activiteit die ik jullie kan melden, is de bijdrage die de Beroepsgroep heeft geleverd aan de studiedag voor leden van de MR aan een OMO-school, die plaatsvond op 19 maart in Veldhoven. 
Aan ruim dertig geïnteresseerden kon ik de geschiedenis van het ontstaan en de doelstellingen van de Beroepsgroep vertellen en toelichten. Uiteraard kwam ook het bovenstaande ter sprake. 
De workshop eindigde met een levendige discussie over een vijftal stellingen, waaronder: 
- de beroepsgroep moet een register invoeren (basisregister, beroepsregister, expertregister); 
- van ‘gratis’ schoolboeken wordt het onderwijs niet beter; 
- de eerstegraadsleraar moet worden aangesteld in LD (“Inschaling naar opleiding”). 

Ik besluit deze bijdrage met een belofte en met een vraag. 
De belofte: Jullie horen nog van ons!
De vraag: Horen wij nog van jullie?
 [image: image3.png]



